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BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DE
CARACTER TEMPORAL PARA LA IMPARTICION DEL CURSO “OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES”, ITINERARIO
PARCIAL MODULO FORMATIVO “TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS DE
OFICINA” DIRIGIDO A PERSONAS BENEFICIARAS DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y FINANCIADO CON CARGO A LA LINEA 2 DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO “AYUDAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL”, REGULADAS POR LA
ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion laboral con caracter temporal de
un formador/a para la imparticion del Curso de Formacién Profesional en el ambito
laboral “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”, itinerario
parcial Médulo Formativo “Técnicas Administrativas Basicas de Oficina” vinculado al
Programa de Apoyo Activo al Empleo (Linea 2: Ayudas para la formacion profesional
en el ambito laboral) que se desarrollara por la Concejalia de Promocién Econdmica del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, financiado por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha mediante
Resolucion de fecha 20/07/2026 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Ciudad Real.

La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLAZA.

La plaza de personal docente / formador/a que se oferta en esta convocatoria se
corresponde con el perfil profesional de la siguiente accion formativa a impartir:

- CERTIFICADO PROFESIONAL °‘OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 'Y GENERALES’ (ADGG0408) - MF0969_1: TECNICAS
ADMINISTRATIVAS BASICAS DE OFICINA.

La contratacién del/la formador/a se formalizara segun establece el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Los requisitos que se especifican para la plaza se establecen con el fin de que los
aspirantes que accedan a la plaza convocada, posean las condiciones precisas para
desempenar con eficacia las funciones que conlleva este puesto de trabajo y cumplan los
requisitos establecidos por la normativa que regula el desarrollo de este tipo de acciones
formativas.
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La modalidad de contratacién sera laboral temporal, con una jornada laboral de 5 horas/dia,
con cargo a la partida presupuestaria que se recoja en el Informe emitido por Intervencion.

El contrato de trabajo sera el regulado en el art.15 El texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
modificado por R.D. Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Los requisitos generales para concurrir son los siguientes:
a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a
la fecha de formalizacion del trabajo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones de
trabajo.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, el dia de la finalizacion del plazo de
solicitudes, alguna de las titulaciones y requisitos que se detallan a continuacion.

Ademas, se establecen los siguientes requisitos particulares que deberan ser cumplidos por
el o la aspirante a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
LA OCUPACION
PUESTO NIVEL ACADEMICO DEL CP EN CASO | COMPETENCIA DOCENTE PARA
(TITULACION) DE NO POSEER EL TODOS LOS PUESTOS (2)
NIVEL
ACADEMICO O
TITULACION
= CP de “Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo” o
“Habilitacion para la Docencia en
Grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional’
Licenciado, Ingeniero o el titulo = Quedan exentos de estas en
de grado -correspondiente u posesion de este CdP:
otros titulos equivalentes en el
ambito de conocimiento de las a) Quienes estén en posesion de
Ciencias econdmicas, las titulaciones universitarias
administraciéon y direccion de oficiales de grado en
empresas, marquetin, Pedagogia, Psicopedagogia o
comercio, contabilidad y de Maestro en cualquiera de
DOCENTE CURSO turismo (1) sus especialidades, o de un

CP  ACTIVIDADES
AUXILIARES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES
(ADGG0408).
MF0969 _1:
TECNICAS
ADMINISTRATIVAS
BASICAS DE
OFICINA.

Diplomado Ingeniero Técnico o
el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes en el ambito de
conocimiento de las Ciencias
econdémicas, administracion y
direccion de empresas,
marquetin, comercio,
contabilidad y turismo (1)

Técnico y Técnico Superior de
la familia profesional de
Administracion y Gestion

Certificados de profesionalidad
de nivel 2 y 3 del éarea
profesional de Gestion de la
Informacién y Comunicacion de
la familia profesional de
Administracion y Gestion.

4 afnos como Auxiliar
Administrativo/a o
de Oficina

c) Quienes

titulo universitario oficial
posgrado en los citados
ambitos, asi como las

licenciaturas o diplomaturas en
dichos ambitos.

b) Quienes estén en posesion del

Certificado de Aptitud
Pedagégica o] titulos
profesionales de

Especializacion  Didactica o
Certificado de Cualificacion
Pedagdgica o] Master

Universitario habilitante para el

ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria
Obligatoria y  Bachillerato,
Formacion Profesional y

Escuelas Oficiales de Idiomas

acrediten una
experiencia docente
contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez afos
en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

(1) Ambitos del conocimiento conforme al Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

(2) Sera requisito indispensable para poder formalizar cada contratacién la validacion final del docente
seleccionado/a por parte del Servicio de Formacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Ciudad Real de la Junta de Castilla-La Mancha. En caso de denegarse
dicha validacién, la seleccion quedara sin efecto pasando a proponerse la contratacion del siguiente
candidato segun orden de puntuacion del proceso selectivo.
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4.- ANUNCIOS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases y el procedimiento selectivo seran objeto de publicacién en el Tablén de anuncios
y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento: https://sede.alcazardesanjuan.es/

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.alcazardesanjuan.es/

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar
solicitud conforme al Anexo | de la presente convocatoria en la que deberan manifestar que
reunen todas y cada una de la condiciones fijadas en la Base 2, y se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de las bases en el tablén de anuncios y pagina web municipal del
Ayuntamiento https://sede.alcazardesanjuan.es/

Se presentaran de alguna de las formas siguientes:
- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en la oficina de asistencia en materia de
registros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo en la instancia se especificara el nimero de teléfono y direccion de correo
electrénico de contacto a efectos de lo establecido en la Base 8.

En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro del Ayuntamiento
se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes, copia
del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico del Ayuntamiento:
rhernandez@aytoalcazar.es , al igual que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de
Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes establecido en el apartado anterior se
publicara en la web y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento una lista de los/as
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, junto con las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de dos dias habiles de reclamaciones transcurrido el cual se
publicara la lista definitiva de los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, que
agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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5.- COMISION DE VALORACION.

5.1. Composicion paritaria de la Comision de Valoraciéon.- De acuerdo con los articulos 49
de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.2. Composicion de la Comisiéon de Valoracién.- La Comision de Valoraciéon de este
procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de
la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y
Suplente).
- Vocales:
- Dos Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
- Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta del Comité de
Empresa. (Titular y Suplente).

Todos los miembros de la Comisién deberan ser personal funcionario de carrera o laboral
fijo de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su
especializacién en funcion del contenido del temario.

Todos los miembros de la Comisién, incluido el que desempefia funciones de Secretario/a,
tendra derecho a voz y voto.

La pertenencia a la Comisién de Valoracién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Constitucion de la Comisién de Valoracion.- La Comision de Valoracion no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad
de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad
de la presidencia. Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

5.4. Asesores de la Comisién.- La Alcaldia, a peticién de la Presidencia del tribunal podra
acordar la incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales
se limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad. Dicha incorporacion se
llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

5.5. Abstencién y recusacion.- En relacion con los miembros y con los asesores
especialistas del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de
abstencién y de recusacion.

5.6. Resoluciéon de incidencias.- La Comision de Valoracion queda facultada para resolver,
de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en
todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.
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6.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA.

Al objeto de que los integrantes de la Comision de Valoracién puedan programar su trabajo
en relacion a este proceso selectivo, se establecen los siguientes hitos:

- Convocatoria Publica.

- Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y Edictos de la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

- Publicacion del lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

- Periodo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as: 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

- Publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

- Reunion de la Comision de Valoracion para la baremacion de los méritos aportados por
los/as candidatos/as.

- Publicacién de resultados provisionales del concurso de méritos.

- Periodo de reclamaciones a los resultados provisionales del concurso de méritos: 2 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

- Publicacién de resultados definitivos del concurso de méritos y de la propuesta de
contratacion.

Se propondra la contratacion del/la aspirante que haya obtenido la puntacién mas alta.

En caso de empate, se seleccionara al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia docente y en el caso de que continle el empate, se decidira a
favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en
primer lugar y en el apartado de cursos de formaciéon en segundo lugar. Finalmente, si
persiste, se decidira por la antigiedad en la fecha de demanda de empleo como
desempleado/a no ocupado, de persistir el empate, se procedera a un sorteo publico.

Asimismo, se establecera un listado de sustitutos/as para el puesto ordenados/as de forma
decreciente segun la puntuacién obtenida.
7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Instancia (ANEXO 1) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, a la que se
acompafara:

2. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.
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{.‘Curriculum Vitae en formato JCCM acompafiado de toda la documentacion
acreditativa que se refleje en el mismo (se adjunta modelo en ANEXO II)

4. Titulaciéon académica. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

5. Diplomas justificativos de la formacion recibida.

6. Certificado de vida laboral, acompanado de certificados o contratos de la
administracion, organismo o empresa que acrediten la experiencia profesional, donde
conste la categoria profesional desempefada.

Para verificar el requisito de acceso y/o baremacion de la experiencia profesional de los
docentes en relacion a los Modulos Formativos a impartir, se debera aportar
certificacion de empresa que haga constar las funciones relacionadas con los
modulos formativos a impartir y en el caso de trabajador auténomo: vida laboral,
declaracion responsable con la descripcion de la actividad desarrollada, e IAE
correspondiente y modelo 036 6 037.

Nota: Es requisito obligatorio para ser contratado/a como formador/a la acreditacion de
la competencia docente de conformidad con lo establecido en el articulo 168 del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y con lo establecido en el articulo 15 del RD 658/2024, de 9 de
julio que lo modifica.

7. Certificado de la Oficina de Empleo donde se detalla que figura inscrito/a como
desempleado/a no ocupado/a, en el caso de encontrarse en situacion de desempleo en
el momento de la convocatoria.

Solo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por estos.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria no seran valoradas por la Comisién de Valoracion, procediendo a su exclusion.

Sdlo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Valoracién, no haya sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias legibles y en el caso de ser
seleccionado/a, se debera presentar la documentacion original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacién del contrato. Cualquier alteracion o no aportacion de
dicha documentacién original dara lugar a la exclusién de la contratacién, sin perjuicio del
inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- PROCESO DE SELECCION.

Valoracién del Curriculum Vitae (Maximo 10 puntos)
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Aquellos/as candidatos/as que sean admitidos, seran baremados en funcién de los
siguientes criterios:

- Experiencia profesional: 0,01 por cada mes de trabajo en la especialidad (hasta
un maximo de 3 puntos).

- Experiencia docente: 0,10 puntos por cada 100 horas / 1 mes de formacion
impartida directamente relacionada con la especialidad (hasta un maximo de 4
puntos).

- Cursos de Formacién especifica recibida y relacionados con la accién formativa a
impartir: 0,10 puntos por cada 100 horas de duracién (hasta un maximo de 3
puntos).

9.- CONTRATACION DE LOS/LAS DOCENTES.

La Comision de Valoracién elevara propuesta de contratacion del/a aspirante que haya
obtenido la puntuacion mas alta.

Asimismo, con el resto de candidatos/as admitidos/as se establecera un listado de
sustitutos/as ordenados/as de forma decreciente segun la puntuacion obtenida.

Los/as aspirantes que sean llamados/as al objeto de formalizar contrato debera responder
en el plazo improrrogable de 24 horas si acepta o no la propuesta de trabajo. De no ser
posible contactar con el aspirante en el numero de teléfono o direccién de correo electrénico
designado a tal efecto o no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo
anterior, se procedera por parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento a llamar al
siguiente de la lista.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles desde el llamamiento
para aportar la documentacion que se le requiera. Aportada la misma y hallada conforme, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion para la contratacion, que tendra caracter temporal.

De entre la documentacion a aportar, se requerira en todo caso la presentacion de:
- Documento Nacional de Identidad o equivalente.
- Tarjeta de Demanda de Empleo.
- Tarjeta de Seguridad Social.
- Ficha de Terceros en el modelo establecido por el Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan.

Quien, dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser contratado, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores.

Asimismo el/a aspirante que llamado a la formalizaciéon del contrato no materialice su
contratacion en el plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con
lo establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El contrato de trabajo debe formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la
contratacion laboral. Los aspirantes que no puedan ser contratados en aplicacion del
cumplimiento de la normativa sobre contratacién laboral pasaran a formar parte, en el lugar
que corresponda, de la lista de sustitutos/as.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision de
la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios
para los actos de tramite y resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien
su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada
Ley Organica.

11.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

En Alcazar de San Juan, a fecha de firma electrénica.

Documento firmado electrénicamente en fecha 17 de
septiembre de 2026 por JUAN BENJAMIN GALLEGO DE LA
TORRE, Concejal de Limpieza viaria, Cementerio, relaciones
con la Eatim de Cinco Casas y Alameda de Cervera; Asuntos
Taurinos, Agricultura, Pastos, Personal y Cementerio, del
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, por delegacion
de firma y competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 19
de junio de 2023

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 16340665312300124633 en https://sede.alcazardesanjuan.es
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