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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA TECNICO/A AUXILIAR DE AUDIOVISUALES E
INFRAESTRUCTURAS DELPATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN Y CONSTITUCION DE BOLSA POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
como PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,mediante OPOSICION LIBRE, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A AUXILIAR DE AUDIOVISUALES E INFRAESTRUCTURAS, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de destino 21, conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y se
encuentra encuadrada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Auxiliares de la plantilla del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan.

La jornada laboral sera de lunes a viernes.

Responsabilidades Generales:

La misién del puesto sera, bajo la direccidn y supervision del Encargado/a, realizar las tareas
derivadas del montaje/desmontaje de todo lo necesario para la realizacion de eventos y
espectaculos en vivo, asi como el manejo de los equipos técnicos de audiovisuales y la
maquinaria escénica en el teatro auditorio, asi como gestionar los materiales, infraestructura
y equipamiento de los espacios escénicos del PMC y gestionar los montajes y la custodia de
los eventos de estos espacios, asi como de los organizados en la calle.

Tareas mds significativas:

1. Descargar/cargar y montar/desmontar el material escénico necesario para la realizacién
de espectaculos y actividades, asi como realizar la limpieza del escenario y reparar todos
los desperfectos detectados.

2. Manejar y controlar la maquinaria escénica (tramoya) durante los espectaculos en vivo,
realizando las acciones en altura y realizando reparaciones dentro de sus posibilidades.

3. Fabricar decorados y utileria.

4. Descargar/cargar y montar/desmontar escenarios modulares en el exterior para la
realizacion de espectaculos y actividades.

5. Transportar los materiales con el camién de menos 3500kg o la furgoneta del servicio.

6. Montar/desmontar los sistemas de iluminacion escénica de acuerdo a las directrices del
responsable del espectaculo, asi como realizar su manejo.

7. Montar/desmontar los equipos de sonido y video para la realizacion de espectéaculos y
actividades. asi como realizar su manejo.

8. Controlar y atender a las necesidades de los usuarios del escenario y los camerinos, tanto
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en el Teatro auditorio como en los eventos al exterior.
9. Controlary velar por el buen funcionamiento, en lo que su competencia se refiere, de los
Desfiles de carnaval, Cabalgata de reyes magos, ferias y Fiestas locales.
10. Gestionar el montaje de los espectaculos programados: sonido, iluminacién y decorados.
11. Ejecutar labores técnicas de sonido, iluminacidn y video.
12. Mantener el material técnico y las instalaciones que estén a su cargo.
13. Responsabilizarse de los montajes en ausencia del responsable superior.

Funciones Generales del Puesto:

14. Asesorar en la materia propia de su actividad.

15. Colaborar con los/as compariieros en las tareas en las que tenga un mayor dominio
profesional.

16. Ejecutar las tareas encomendadas segun su nivel de responsabilidad.

17. Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacién de los procedimientos de trabajo.

18. Cumplir la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

19. Velar por su propia seguridad y salud y por la de aquellas personas a las que pueda afectar
su actividad profesional.

20. Utilizar los medios de trabajo y equipos de proteccién facilitados por la empresa.

21. Responsabilizarse del buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
equipamientos y medios de cada servicio, supervisando el cumplimiento de las normas
establecidas al efecto.

22. Informar en la materia propia de su actividad.

23. Investigar en la materia propia de su actividad.

24. Promover relaciones con otros organismos, entidades y profesionales para el desarrollo
de sus funciones.

25. Ejecutar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en coherencia con la
categoria de su puesto de trabajo, con sus capacidades y aptitudes profesionales.

1.2. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases vy,
ademas, porla siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Leydel Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto
Refundido de lasdisposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

- Demads disposiciones de aplicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por laUnidn Europea vy ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as. También podran participar el
conyuge de los/las espafioles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientesy los del
coényuge, menores de veintilin ainos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 ainos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacidnforzosa para el acceso al empleo publico.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, antes de que finalice
el plazo de presentacién de instancias, del Titulo Superior en produccién de
audiovisuales y espectaculos, o del Titulo Superior en realizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos o del Titulo Superior en sonido para audiovisuales y
espectaculos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carnet de conducir B2.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en

que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

TERCERA.- PUBLICACION Y SOLICITUDES.

3.1. Publicacion de la convocatoria.- Las presentes bases se publicaran
integramente en la sede electrénica y Tablén de edictos del Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan.
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3.2. Modelo de solicitud y forma de presentacion.- Las instancias (cuyo modelo se
acompafia como Anexo ll), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los
aspirantes deben manifestar que retnen las condiciones exigidas en la Base Segunda, se
dirigiran al Presidente del PMC y se presentaran de alguna de las formas siguiente:

- De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en
materia deregistros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/
Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las
solicitudes se presentaran en el PLAZO DE DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tabldn de anuncios y edictos de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serdn publicados la Tablon de
anuncios y edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

3.4. Derechos de examen.- Para la presente convocatoria no se establecen
derechos de examen.

3.5. Proteccion de datos de cardcter personal.- A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el desarrollo del
presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admision de la
persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su
pagina web o en cualquierotro espacio establecido al efecto, de los datos de caracter
personal necesarios para los actos de tramite y resolucién que se derive del presente
proceso selectivo, si bien su identificacidn se realizard de conformidad con lo dispuesto
en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

3.6. Adaptacion de medios para personas con discapacidad.- Las personas que
acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion delproceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticidn concreta
en la solicitud de participacidn, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene
el/la aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas,
el Organo de Seleccién podrd solicitar al candidato el correspondiente certificado o
informacién adicional. La adaptacién no se otorgard de forma automadtica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

CUARTA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
gue se publicard en la sedeelectrénica y tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Alcdzar de San Juan, con indicacién delplazo de presentacion de subsanaciones que se
concede a las personas aspirantes excluidas.

4.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de
presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos, la
Presidencia dictard resolucién en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucién sera publicada en la sede
electrdnica y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses; en ambos casos
a contar a partir del diasiguiente al de la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el

procedimiento selectivo convocado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos
49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarsea los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este
procedimientoselectivo sera de caracter predominantemente técnico y estard constituido
de la siguiente forma:

Presidente/a: Un Técnico designado por el Presidente del PMC (Titular y Suplente).

ALCAZAR DE saN JUAN |71 Y pechte #EsAlcazar s %\!1\
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Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue (Titular y
Suplente).Vocales:

- Dos Técnicos designados por la Presidencia (Titular y Suplente).

- Un Técnico designado por la Presidencia a propuesta de la Junta de
Personal.(Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o
laboral fijo de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su
especializacidon en funcion del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de
Secretario/a, tendra derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidn o por cuenta de nadie.

5.3. Constitucion del tribunal calificador.- El tribunal calificador no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la
mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantard acta de
cadasesion celebrada por el Organo de Seleccion.

5.4. Asesores del tribunal.- El Presidente del PMC, a peticidn de la Presidencia del
tribunal podra acordar la incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin
voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucién de la Presidencia.

5.5. Abstencion y recusacion.- En relacidon con los miembros y con los asesores
especialistas del Organo de Seleccidn, serdn aplicables las previsiones de los arts. 23y 24
de la Ley 40/2015, del de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de
abstencién y de recusacion.

5.6. Resolucion de incidencias.- El tribunal calificador queda facultado para
resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo
del proceso selectivo,asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demds normativa aplicable.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

6.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo
objeto delas presentes bases es el de oposicidn.
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6.2. Ejercicios de la oposicion.- La oposicién se compondrd de los siguientes
ejercicios,obligatorios y eliminatorios:

1) PRIMER EJERCICIO:

Serd de caracter tedrico y consistira en contestar una prueba de 50 preguntas de
tipo test, del programa que figura de la parte general y especifica, Anexo | de esta
convocatoria.

El tiempo de realizacidn de este ejercicio serd de una hora y en el desarrollo del
mismo no podra utilizarse ningun libro ni material de consulta.

Las contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con
arreglo a la siguiente formula: (nimero de aciertos x 0,2) — (numero de errores x 0,05),
siendo la calificaciénde este ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula. Ademas, el
Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas
de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser
anulada.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

2) SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en desarrollar durante tres supuestos practicos que determinard el
Tribunal y que estara relacionado con los cometidos, funciones a desarrollar vy
competencias profesionales del puesto de trabajo indicadas en la Base 12.

En funcién del nimero de aspirantes esta prueba podra realizarse de forma
individual o colectiva, pudiendo distribuir a los mismos en grupos. El objetivo del ejercicio
es valorar los conocimientos practicos y el nivel de competencias profesionales claves que
permita identificar la compatibilidad del aspirante con el puesto de trabajo a través de la
puesta en practica de sus conocimientos y de las conductas observables asociadas a las
competencias de trabajo en equipo y comunicacién. La duracidn de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal. En su caso, el PMC podra facilitar a las personas aspirantes
los medios y recursos necesarios para la realizacién de la prueba.

Asimismo, para garantizar la exigencia de transparencia y publicidad en el ambito
de los procesos selectivos, los criterios de calificacion del segundo ejercicio, se fijaran con
caracter previo por el Tribunal y se comunicaran a todos los aspirantes, antes de la
realizacion del mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En el ejercicio practico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:
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1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminardn las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media
inicial, se volverd a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

El primer ejercicio se llevara a cabo de forma que no se identifique la persona que
lo realiza hasta después de ser calificado. Para ello se utilizara una plica con el nombre y
numero de DNI del opositor que se introducird en un sobre cerrado y que se acompafiara
al ejercicio realizado. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

6.3. Identificacion de aspirantes.- El Tribunal de calificador podrd requerir a
los/las aspirantes en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del correspondiente documento de identificacién.

6.4. Prohibicion de aparatos electrdnicos.- Durante la realizacidn de los ejercicios
no estard permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electrénicos. El
incumplimiento de la citada prohibicidon supondra la exclusién automatica del aspirante
del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Realizacion de los ejercicios.- Los dos ejercicios se llevaran a cabo durante el
mismo dia, con una pausa entre ambos.

7.2. Plantilla correctora primer ejercicio.- El Tribunal calificador hara publica la
respectiva plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de dos dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular
alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se
entenderdn resueltas con la publicacidn de la plantilla correctora definitiva.

7.3. Publicacion resultados de los dos ejercicios.- Una vez publicada la respectiva
plantilla correctora definitiva, el Tribunal publicara la calificacion de los dos ejercicios en
la sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.4. Reclamaciones contra las calificaciones.- Los/las aspirantes podran
presentar reclamacién contra la calificacién que le haya sido otorgada por el tribunal en
cada uno de los ejercicios, dentro de los siguientes dos dias habiles a aquel en que se
publiquen las calificaciones, siendo resuelta dicha reclamacién por el tribunal en los tres
dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los interesados mediante publicacién en
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la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a
notificacién individual.

7.5. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.- Una vez realizados los
dos ejercicios de la oposicion, el tribunal sumara las calificaciones obtenidas por los/as
aspirantes que habiendo alcanzado la nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, han
superado la oposicién y formulara propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada,
por el siguiente orden: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicidn;
de persistir el empate el orden se establecerd por sorteo.

La propuesta de nombramiento no podrd incluir un nimero de personas superior
al de plazas convocadas.

7.6. Bolsa de trabajo. Con aquellos/as aspirantes que haya superado la oposicidn,
pero no obtengan plaza, se constituird una Bolsa de Trabajo para trabajo para posibles
futuras contrataciones temporales o posibles nombramientos, como funcionarios/as
interinos/as, y que sirva como lista de reserva, en casos de renuncia al puesto, falta de
presentacion de la documentacion o incomparecencia a la firma del contrato de trabajo
o toma de posesion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién otorgada,
por el siguiente orden: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién;
segundo, mejor puntuacién en el segundo ejercicio de oposicién, de persistir el empate
el orden se establecerd por sorteo.

La Bolsa de trabajo que se constituya en virtud de esta convocatoria, estara
vigente hasta que el Ayuntamiento decida constituir una nueva Bolsa y lleve a cabo Ila
correspondiente convocatoria.

Las contrataciones que podrd realizar el Ayuntamiento con cargo a esta Bolsa,
podran producirse por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Para la sustitucién transitoria del personal laboral o funcionario con derecho a
reserva de puesto de trabajo o para sustituir la jornada no realizada por el personal
laboral o funcionario en los casos de reduccidn de jornada o jubilacién parcial.

b) Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién
0 promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo hasta que finalice
el proceso. Por tanto, en el caso de plazas vacantes dotadas presupuestariamente,
también podra utilizarse esta Bolsa, salvo que el Ayuntamiento decida realizar una
convocatoria especifica para la contratacidn interina con cargo a dicha plaza.

c) Por circunstancias imprevisibles, como exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses.
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Dichas contrataciones laborales temporales de Trabajadores/as, regularan el
llamamiento por lo dispuesto en el Reglamento para la constitucidén de bolsas de trabajo del
Ayuntamiento (Anexo | Convenio Colectivo)

Del mismo modo, la bolsa constituida podra utilizarse para realizar nombramientos
de personal funcionario interino que podra realizar el Ayuntamiento, que podran producirse
por alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado
4 del TREBEP.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

La inclusion en la Bolsa de trabajo no genera derecho a ser nombrado funcionario
interino, sino que dicho nombramiento se producird, en su caso, segun las necesidades de
personal y en los términos establecidos en la Base siguiente.

7.7. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.
Contrala relacién de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal,
los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

OCTAVA.- GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

8.1. Situacion en que puede encontrarse una persona en la Bolsa. Las diferentes situaciones
con relacién a la Bolsa en que una persona puede encontrarse son:

1.- Disponible.

2.- En activo.

3.- llocalizable.

4.- Inactivo/a Temporal.
5.- Baja Definitiva.

1. DISPONIBLE. Se encuentra en esta situacidon cuando la persona estd a la espera de ser
llamado.

Aquel candidato que no acepte una oferta (sin perjuicio de los supuestos justificados que
puedan dar lugar a una situacion de “Inactivo temporal”) serd dado de Baja definitiva de la
Bolsa de trabajo.

10
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2. EN ACTIVO. Se encuentra en situacion de “En activo” desde el momento que acepte un
contrato laboral (o posible nombramiento, en su caso) en el Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan o cualquiera de sus Organismos Auténomos.

Finalizada la vigencia del correspondiente nombramiento o contrato, las personas “En activo”
pasaran nuevamente a la situacién de "Disponible", manteniendo su posicidn inicial en la
Bolsa, salvo que dicho nombramiento o contrato haya sido por plazo superior a doce meses,
en cuyo caso, pasara a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa.

3. ILOCALIZABLE. El Servicio de Personal procederd, de oficio, a dar de alta en esta situacion a
aquellas personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que no contesten a una oferta de trabajo,
realizada segun lo indicado en la Base 8.3.

En esta situacion no se efectuard oferta de nombramiento o contrato alguno. Aquellas
personas que sean dadas de alta en la situacion de “llocalizable”, y permanezcan mds de 6
meses en dicha situacion, siempre que en ese plazo no hayan facilitado nuevos datos para
localizarles, pasaran a la situacién de “Baja definitiva”.

4. INACTIVO/A TEMPORAL. Pasara a esta situacién quien:
a) Lo haya solicitado voluntariamente.

b) Alegue alguna de las siguientes causas debidamente justificadas para no aceptar una
propuesta de nombramiento o contrato:

e Estar contratada en empresa privada con alta en Seguridad Social.

e Estar trabajando como auténoma.

e Tener contrato o nombramiento en vigor con cualquier Administracion Publica.

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente,
justificdndose mediante la presentacion del oportuno justificante médico.

e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

e Estar en alguna situacion que, de acuerdo con la normativa en vigor, pudiera dar lugar a una
excedencia para el cuidado de hijos o hijas por nacimiento o adopcion.

e Enfermedad grave u hospitalizacidn de algun familiar debidamente acreditada.

e Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género, mientras dure esta situacion.

® Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro de Parejas de Hecho, sila
no aceptacién se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracién o
inscripcidn en el citado Registro.

Una vez finalizada la causa que motivo el pase a la situacion de “Inactivo/a temporal”, la
persona interesada debera ponerlo en conocimiento del Servicio de Personal, mediante
correo electrdnico u otro medio escrito, pasando nuevamente a la situacién de "Disponibllei",
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manteniendo su posicidn en la lista.

No se efectuaran propuesta de nombramiento o contrato alguno al candidato en esta
situacion.

5. BAJA DEFINITIVA. Pasardn a esta situacion a aquellos candidatos o candidatas que:

a) Voluntariamente asi lo soliciten, o quien voluntariamente cause baja en su relacién de
empleo con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

b) Aceptando un nombramiento o contrato, no retinan los requisitos exigidos para ello.

c) No tomen posesidon en el plazo establecido en estas Bases, una vez nombrados/as
funcionarios/as interinos/as, en el caso de nombramientos.

d) Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de
jubilacion, o sean inhabilitados para el desempefiio de funciones publicas.

e) Hayan sido separados del servicio mediante expediente disciplinario.
f) Permanezcan mas de 6 meses en la situacién de “llocalizable”.

g) Rechacen un nombramiento interino o contrato laboral temporal, no alegando alguna de
las causas justificadas indicadas en el apartado 4 anterior.

8.2. Publicidad de la Bolsa de trabajo. Todos los movimientos que se produzcan en la Bolsas
de Trabajo deberan figurar periddicamente actualizados, correspondiendo su gestion al
Servicio de Personal.

Los representantes sindicales tendrdn acceso al estado actualizado de la Bolsa de trabajo, en
cualquier momento que lo soliciten.

8.3. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la
Bolsa, entre las personas que se encuentren en la situacion “Disponible”, sin perjuicio de lo
dispuesto en los parrafos siguientes.

Para cubrir una plaza vacante en plantilla (si el Ayuntamiento optara por utilizar la Bolsa de
trabajo) o sustituir transitoriamente a un funcionario, cuyo nombramiento interino se prevea
por un plazo superior a un afio, se ofrecera dicho nombramiento, como mejora de empleo,
por el orden de prelacion a la primera persona de la Bolsa que esté en situacion de “En activo”
y que no esté ocupando una vacante de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento u
Organismo Autéonomo.

De la misma forma se proceder3, en el caso de cubrir una plaza vacante en plantilla o sustituir
transitoriamente a un funcionario, cuyo nombramiento interino se prevea por un plazo
superior a un afio, siempre que el puesto tenga un nivel retributivo superior al que se viene

desempefiando.
12
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Las comunicaciones de las ofertas de nombramientos interinos o contrataciones se realizaran
por correo electrénico a la direccidn indicada en la solicitud.

La persona interesada podra facilitar asimismo un nimero de teléfono mdvil. En este caso, el
Servicio de Personal podra informar telefénicamente del envio del correo electrdnico, si bien,
la falta de practica de este aviso telefdénico, de cardcter meramente informativo, no impedira
gue la notificacidn por email sea considerada plenamente valida.

En la comunicacién se indicard que dispone de 24 horas para responder por email, contadas
desde la hora de envio del correo electrénico. En caso de que no haya respuesta en las 24
horas siguientes al envio del correo electrénico, la oferta se entenderd que ha sido rechazada,
y se procedera a declarar como “llocalizable” a esta persona.

La oferta enviada via correo electrénico, se imprimird y se incorporara al expediente, tanto si
consta el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Las respuestas afirmativas fuera del plazo de 24 horas, no serdn tenidas en cuenta y solo

tendran el efecto de devolver a este/a aspirante en situacion de “llocalizable” a la situacion
“Disponible”, “Baja Temporal” o “Baja definitiva”, segliin proceda.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

9.1. Aportacion de documentacion.- El/la aspirante propuesto/a aportaran
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se publique en la sede electrénica y
Tabldn de anuncios la relacion definitiva de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a cuerpoo escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

b) Certificado médico oficial actualizado (con una antigliedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon), expedido en el impreso editado por el Consejo General de
Colegios Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareaspropias de Técnico de gestidon de Administracion General
(tareas de gestion administrativa y de apoyo a las funciones de nivel superior).

¢) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con
respectoa personas nacionales de otros Estados.

d) Titulo que posee el aspirante que ha superado la fase de oposicion para
comprobar que cumple el requisito de titulacién exigido en la presente convocatoria.

En el caso de que los aspirantes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes
a la exigida habran de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca
la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido

por el drgano competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro érgano de la 13
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Administracién competente para ello.
e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si algun aspirante se opusiera a la obtencién por el Ayuntamiento de los datos
anteriores, yasi lo hubiera manifestado en la solicitud, debera aportar en el plazo de diez
dias naturales antes indicado la documentacidn acreditativa correspondiente.

Si por alguna circunstancia, el Ayuntamiento no pudiera recabar la documentacién
indicadaa través de la Plataforma de intermediacién de datos, requerird su presentaciéon
alinteresado, comunicandole dicha circunstanciay concediendo para ello un plazo de diez
dias naturales.

9.2. Falta de presentacion de la documentacion. - Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1 Nombramiento como funcionario/a interino/a.- Una vez recibida la
propuesta de nombramiento del tribunal calificador junto con el resto del expediente
administrativo del procesoselectivo, la Presidencia dictara resolucion nombrando a la
persona aprobada funcionario/a interino/a.

10.2 Toma de posesion.- El/la aspirante seleccionado/a dispondra de un plazo de
tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacién de dicha resolucién, para
efectuar la toma de posesion.

En el caso de que el/la aspirante seleccionado/a no acudiera a tomar posesion
dentro del plazo anteriormente referido, sin mediar causa suficientemente justificada y
acreditada, quedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

En este supuesto, la Presidencia procederd a dictar un nuevo nombramiento en
favor del/de la siguiente aspirante con mayor puntuacion. Para ello, la Presidencia
requerira del tribunal calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas delproceso selectivo, sigan a la persona propuesta,
para su posible nombramiento como funcionario/a interino/a, cuando:

- No acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos
exigidos enla convocatoria.

- No se persone al acto de toma de posesion en el plazo antes indicado.

- Se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de su
nombramiento otoma de posesidn.

14
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UNDECIMA.- NORMA FINAL.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicidn, no se podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

EL PRESIDENTE DEL PMC

15
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda mentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: La Organizacidn territorial del Estado en la Constitucion:
Principios generales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. Estatutos del Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 6. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempeiio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

Tema 7. La Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados de prevencidn.
Comités de seguridad y salud.

Tema 10. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PARTE ESPECIAL

Tema 11. Gestidn y control de los recursos audiovisuales de los equipamientos culturales del Patronato
Municipal de Cultura.

Tema 12. Infraestructura cultural y equipamientos culturales de Alcazar de San Juan.

Tema 13. La programacion cultural en Alcazar de San Juan. Principales ciclos de artes escénicas.
Tema 14. La programacion de festejos en Alcazar. Principales Fiestas y Eventos.

Tema 15. La programacion turistica en Alcazar. Principales Eventos.

Tema 16. Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Castilla-La Mancha.

Tema 17. El rider técnico. Principales elementos.

Tema 18. Electricidad basica. Conceptos y formulacidon fundamental. Control y distribucién de la corriente
eléctrica.

Tema 19. El plano de iluminacién: representacidn grafica, organizacion e implantacion.
Tema 20. Salas de exposiciones: iluminacion.

Tema 21. Sistemas de elevacién y sustentacidon. Motorizados. Manuales. Conceptos y uso.
16
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Tema 22. Montaje, servicio a funcidn y desmontaje. Almacenes y herramientas. El trabajo en equipo y la
relacion con otros departamentos.

Tema 23. Infraestructuras. Tipos de escenarios y materiales.
Tema 24. Montaje y desmontaje de escenario modular.
Tema 25. Seguridad laboral en el montaje y desmontaje de escenarios en eventos publicos al aire libre

Tema 26. Caracteristicas principales de la calidad de la iluminacién: Dureza de la luz, direccidn,
intensidad color de la luz.

Tema 27. Nociones basicas sobre la iluminacién en espacios audiovisuales como teatros, auditorios, museos
y salas de concierto.

Tema 28. Nociones basicas sobre la iluminacion en espacios abiertos.

Tema 29.
Manejo a nivel usuario de software de simulaciéon de iluminacidn de decorados virtuales, modelado 3
D, y realidad aumentada.

Tema 30. Proyectores: Tipos, caracteristicas y funcionalidad. Sistemas de anclajes, soportes y cuelgues de
proyectores y material luminotécnico

Tema 31. Mesas de Control de la lluminacidon. Memorias, cambios y efectos de iluminacidn.

Tema 32. Elementos de conexion, alimentacidn, regulacién y control de sefial DMX,
mediante cable, inaldmbrico o con bateria.

Tema 33. La captacién de sonido. Tipos de micréfonos y su utilizacion en conferencias, ruedas de prensay
actos institucionales.

Tema 34. El sonido: Soportes y Accesorios: tipos, caracteristicas y funcionalidad.

Tama 35. Propagacion del sonido en espacios abiertos y en espacios cerrados

Tema 36. Equipos de control y produccién de audio: sistemas digitales de edicidén de sonido.
Tema 37. La mesa de mezclas. El amplificador. El ecualizador. El procesador de efectos.
Tema 38. Las pantallas acusticas. Cableado, conectores

Tema 39. El Teatro Emilio Gavira

Tema 40. El Auditorio Corazén de la Mancha y el Auditorio Pedro Zerolo

17
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ANEXO 11

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direccion
Calley n?

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la provision como personal funcionario interino de
un/a Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales e Infraestructuras del Patronato Municipal de Cultura, manifiesta
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, redine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la cldusula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en la citada
Oposicion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede)

[ Altener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento solicito
la adaptacién y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona aspirante para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones:
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FECHA'YY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alcazar de San Juan, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE ALCAZAR DE SAN JUAN

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[0 Hesidoinformado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacidn que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Datos de contacto del responsable C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcdzar de San Juan (Ciudad Real)

Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expediente administrativo de proceso selectivo para
provision como personal funcionario interino de un/a Técnico/a Auxiliar de
Audiovisuales e Infraestructuras del PMC.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.
Ley 7/1985, de 2 de abril.
Ley 4/2011, de 10 de marzo.
Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay previsidn de

transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos digitales,
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacién del
tratamiento, notificacidn de rectificacidon o supresidn de datos personales o

limitacidn del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicidén y decisiones
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Ayuntamiento de Jf==

ALCAZAR DE SAN JUAN

Informacion Adicional

Oposicion a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

Wl §

Patronato
Municipal
de Cultura

individuales autorizadas

#EsAlcazar 4 é‘i

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de

datos en la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

En relacidn con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a la Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Puede oponerse a dicha consulta, sefialando a continuacion el documento o documentos concretos. En este caso, debera/n ser

aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacién del procedimiento.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:
[0 D.N.l. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)

[ Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacién. Consulta de titulos universitarios por

datos de filiacion)

Documento firmado electronicamente en fecha 5 de junio de 2025 por
ANTONIO MORENO GONZALEZ, Concejal de Educacién del Excmo.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, por delegacion de firma y

competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 19 de junio de 2023
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