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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE AUXILIAR
DE_BIBLIOTECA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE_CULTURA POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso-oposicién libre,
de UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL PMC, de conformidad con el articulo
10 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de la siguiente categoria
profesional: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, Subgrupo C2, nivel de destino 18.

Las presentes bases contienen las normas de creacion y funcionamiento de la Bolsa de
Empleo durante toda su vigencia, que se fija en un afno, prorrogable en el caso de que no se
constituya nueva bolsa, y la misma servird para la Contratacion Laboral seglin necesidad, y para
cubrir las posibles bajas o renuncias que se produzcan en puestos de igual o similares
caracteristicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Caracteristicas

Las funciones basicas y responsabilidades del puesto de trabajo seran:

Responsabilidades Generales:

Realizar las tareas derivadas del mantenimiento del servicio de biblioteca, asi como la colaboracién en

las actividades del servicio.

Tareas mads Significativas:

ACTIVIDADES:
Colaborar en la animacién a la lectura y en la difusién de la cultura, realizando visitas guiadas a la
biblioteca, formando a usuarios e impartiendo talleres de animacién a la lectura y de difusion de lectura.
Organizar exposiciones bibliograficas, seleccionando libros por centros de interés, realizando guias de
lectura con referencias sobre las obras expuestas y ampliando la informacion por otros medios.
Colaborar en la organizacion Jornadas de Encuentros con Autor, realizando llamadas a colegios

interesados, organizando de lotes y preparando la actividad.
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FONDOS BIBLIOGRAFICOS:

Realizar las tareas administrativas derivadas de la realizacién de prestamos bibliograficos, asi como
suministrar los materiales demandados.

Colocar, ordenar y revisar lo fondos bibliograficos de acuerdo a las directrices correspondientes.
Seleccionar material bibliografico y audiovisual, asi como elaborar listados bibliograficos y audiovisuales
para su posterior adquisicion.

Llevar a cabo la adquisicidn de nuevos fondos.

Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos de acuerdo a las directrices preestablecidas.

Tejuelar y etiquetar los fondos de acuerdo a las directrices preestablecidas.

Restaurar libros deteriorados, asi como limpiar el archivo multimedia y expurgar materiales

deteriorados.

OTRAS:

Abrir y cerrar la sala infantil, asi como activar iluminacién y climatizacion.

Ordenar los fondos y materiales propios de la sala infantil.

Atender e informar presencial, telefonica y telematicamente al publico, asesorandoles y resolviendo
dudas y consultas.

Realizar el préstamo y devolucion de prestamos de fondos bibliograficos a los usuarios, asi como
reclamar su devolucidn.

Velar por la buena conducta de los usuarios y uso del servicio.

Actualizar y atender a las redes sociales de la biblioteca.

Movilizarse fuera del municipio por reuniones de trabajo convocadas por la administracion.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido.

La jornada de trabajo sera completa, de lunes a sabados, jornada partida.
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1.3. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademds, por
la siguiente normativa:

- Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

- Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Demas disposiciones de aplicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.4. Reglas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

- La Bolsa de Empleo sera aprobada por resolucion de Presidencia de PMC con los aspirantes
presentados, clasificados y ordenados segun la puntuacion total obtenida resultado de las pruebas
realizadas y la valoracién total de los méritos alegados.

- Los aspirantes que pasen a formar parte de la Bolsa de Empleo tendran derecho a ser llamados
por orden de prelacién, y segln necesidad del PMC, para la formalizacién de contrato laboral
temporal como Auxiliar de Biblioteca del PMC.

- Los interesados deberadn mantener constantemente actualizados los datos de contacto facilitados
al Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, decayendo en todo derecho que pudiera ostentar quien,
por incumplimiento de la obligacién anterior, no haya podido conocer y atender la oferta de
empleo practicada.

- Los criterios reflejados en lo parrafos anteriores resultaran igualmente de aplicacién a la hora de
cubrir posibles bajas o renuncias que se produzcan.

- Son causas que daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo la no aceptacion de la oferta de
trabajo o la no formalizacion del contrato en el plazo concedido para ello.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos de las personas aspirantes.- Para ser admitidas en el proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de participacién:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de alglin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de personas trabajadoras. También podran participar el cébnyuge de la persona
con nacionalidad espaiola, de los nacionales de alguno de las demas Estados miembros de
la Unién Europea y de los nacionales de algln Estado, al que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de personas trabajadoras, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintilin anos o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en E.S.O o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcién de menores, tipificados
en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo
Penal.

Todos los requisitos exigidos en la presente cldusula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta que
se dicte la resolucién que ponga fin al procedimiento.

TERCERA.- PUBLICACION Y SOLICITUDES.

3.1. Publicacion de la convocatoria.- Las presentes bases se publicaran integramente en la
sede electrénica y Tablén de edictos del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.
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3.2. Modelo de solicitud y forma de presentacion.- Las instancias (cuyo modelo se
acompafa como Anexo Il), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes
deben manifestar que relnen las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn al
Presidente del Patronato Municipal de Cultura y se presentardn de alguna de las formas
siguientes:

- De forma telemética a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacién la oficina de asistencia en materia de
registros (O.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/ Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se
presentaran en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de estas bases en la sede electrénica, prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados la sede electrénica y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa de los méritos para su valoracién en el Concurso.

3.4. Proteccion de datos de cardcter personal.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento
de Alcdzar de San Juan, para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al PMC de Alcazar de
San Juan para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y
resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

3.5. Adaptacion de medios para personas con discapacidad.- Las personas que acrediten
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacién del
proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en Ia
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solicitud de participacién, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, el
Organo de Seleccion podra solicitar al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relaciéon directa con la prueba a realizar.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de personas admitidas.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente del Patronato Municipal de Cultura dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que se publicara en la sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan, con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.- Concluido el plazo de presentacién
de reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas, la Presidencia del PMC
dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicién nominal del
Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en la sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante la Presidencia del PMC, en el plazo de un
mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la
Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

52. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento
6
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selectivo sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguienteforma:

Presidente/a: Un Técnico designado por la Presidencia PMC (Titular y Suplente).
Secretario/a: Funcionario de Carrera designado por la Presidencia PMC (Titular y Suplente).
Vocales:

- Dos Técnicos designados por la Presidencia PMC (Titular y Suplente).

- Un Técnico designado por la Presidencia PMC a propuesta del Comité de Empresas.
(Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo
de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcién del
contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempena funciones de Secretario/a,
tendra derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

53. Constitucion del tribunal calificador.- El tribunal calificador no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya
sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada
sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

54. Asesores del tribunal.- La Presidencia de PMC, a peticion de la Presidencia del tribunal
podra acordar la incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales
se limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacién se llevara a cabo por resolucién de la Presidencia de PMC.

55. Abstencion y recusacion.- En relacién con los miembros y con los asesores especialistas
del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencién y de recusacion.

56. Resolucion de incidencias.- El tribunal calificador queda facultado para resolver, de
forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no
previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.
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6.1. Sistema de seleccion

El sistema de seleccidn aplicable al proceso selectivo objeto de las presentes bases es
el de concurso-oposicion.

- Fase de oposicion: 75 puntos

- Fase de concurso: 25 puntos

6.2. Fase Oposicion

El proceso selectivo constard de dos pruebas, que deberan asegurar la objetividad de
la seleccién:

PRIMER EJERCICIO (tedrico) - 60 puntos

Constara de dos partes:

Parte A:

Sera de caracter tebrico y consistira en contestar una prueba de 50 preguntas de tipo test
en un tiempo maximo de 1 hora, del programa de la parte general y especifica, anexo | de esta
convocatoria.

Las contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente formula: (nidmero de aciertos x 0,6) - (nimero de errores x 0,15), siendo la calificacion
de este ejercicio el resultado de aplicar dicha formula. Ademas, el Tribunal dispondrad de 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir
indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada.

Parte B:

Serd de caracter practico y consistird en desarrollar por escrito 2 supuestos practicos
relacionados con las funciones a desarrollar en un tiempo maximo de 1 hora. El Tribunal valorara
la claridad, comprensién, creatividad y estructura de las respuestas. Asi como su adecuacién y
aplicacién a las caracteristicas y especificaciones de la Biblioteca Municipal Miguel de Cervantes de
Alcazar de San Juan.

Cada parte tendra un valor maximo de 30 puntos.

Duracién maxima del ejercicio: 2 horas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio siendo la nota de corte 30 puntos.

Una vez publicadas las notas y pasado el periodo de reclamacién oportuno, se citara a los

8
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aspirantes que hayan superado la nota de corte para la segunda parte del ejercicio

SEGUNDO. Entrevista competencial. 15 puntos.

Practico de caracter oral. En esta fase el tribunal realizara una serie de preguntas sobre los
supuestos practicos de la parte B del primer ejercicio. Se valoraran la claridad, comprension,
estructura, creatividad y conocimientos de los aspirantes en las respuestas planteadas. Tendra una
duracién maxima de 15 minutos.

6.3. Fase Concurso

El Concurso de méritos consistirda en la calificacion y valoracién, conforme al baremo
siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados que no vayan acompafnados de la
documentacién acreditativa correspondiente.

Baremo de méritos.

Experiencia profesional 15 puntos
Formacion 10 puntos

El Concurso de méritos consistira en la calificacion y valoracién, conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados que no vayan acompanados de la documentacién acreditativa correspondiente.

Meéritos.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
Servicios prestados en la Administracién Publica.

Seréa objeto de valoracidn en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local o en otras Administraciones Publicas y
entidades de derecho publico dependientes como funcionario/a interino/a o como personal laboral
temporal en los siguientes puestos de trabajo:

- Técnico Bibliotecario de nivel superior o facultativo: 0,20 puntos por mes completo de

servicio.

- Ayudante de Biblioteca de nivel medio: 0,15 puntos por mes completo de servicio.

- Auxiliar de Biblioteca: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local o en otras Administraciones Publicas y

entidades de derecho publico dependientes, como funcionario/a interino/a o como personal laboral

temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de caracter administrativo en Alcazar de San
9
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Juan: 0,03 puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local o en otras Administraciones Publicas y
entidades de derecho publico dependientes, como funcionario/a interino/a o como personal laboral
temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de caracter administrativo en cualquier
localidad: 0,015 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditara con certificacién expedida por el érgano competente de cada una de ellas, en la que se
indicard, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el Cuerpo, escala, subescala,
especialidad, etc. seglin corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional (personal
laboral).

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

Formacion

Cursos de formacioén (Hasta 5 puntos)

a) Cursos de formacion y especializacion en biblioteconomia, documentacioén, servicios bibliotecarios
o similares impartidos por Universidades, Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas: 0,03 puntos por hora.

b) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada (Informatica; Prevencién de riesgos laborales; Procedimiento
administrativo; Transparencia y acceso a la informacién publica; Proteccién de datos de caracter
personal; Empleo publico; Régimen juridico del sector publico; Ley de Subvenciones), impartidos por
Universidades, Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas: 0,01
puntos por hora.

Sélo se valoraran aquellos cursos que tengan una duracién minima de 20 horas.

Titulaciones académicas (Hasta 5 puntos)

Por la posesién de titulaciones académicas superiores a la exigida para poder acceder a la plaza
convocada:
o Titulo de doctor: 4 puntos.
e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado en Informaciéon y Documentacion: 3

10
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puntos.
e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado (no incluido en el apartado anterior): 2
puntos.
e Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Superior: 1 punto.
e Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0’5
puntos.
Por la posesion de titulaciones académicas de idiomas:

Se tomara como referencia los niveles definidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER): Basico (A1y A2) Intermedio (B1y B2) Avanzado (C1y C2).

- Titulo C2: 2,00 puntos
- Titulo C1: 1,50 puntos
- Titulo B2: 1,00 puntos
- Titulo B1: 0,75 puntos
- Titulo A2: 0,50 puntos
- Titulo A1: 0,25 puntos

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

6.4. ldentificacién de aspirantes
El Tribunal de calificador podrd requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente
documento de identificacion.
6.5. Prohibicién de Aparatos electrénicos
Durante la realizacién de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o

dispositivos digitales o electrénicos. El incumplimiento de la citada prohibicién supondra la
exclusién automatica del aspirante del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Publicacion resultados.- Una vez realizados los dos ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal publicara la calificacién obtenida en los mismos en la sede electréonica y Tablén de
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Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Reclamaciones contra las calificaciones.- Las personas aspirantes podran presentar
reclamacion contra la calificacién que le haya sido otorgada por el tribunal, dentro de los dos dias
habiles siguientes a aquel en que se publiquen las calificaciones, siendo resuelta dicha reclamacion
por el tribunal en los tres dias habiles siguientes, lo que se comunicard a los interesados
mediante publicacién en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo
lugar a notificacién individual.

7.3. Publicacion resultados fase concurso.- Una vez baremado los méritos de la fase de
Concurso, el Tribunal publicara los puntos otorgados a cada aspirante en la sede electronica y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.4. Reclamaciones contra baremacion.- Las personas aspirantes podran presentar
reclamacion contra la baremaciéon que le haya sido otorgada por el tribunal, dentro de los dos dias
habiles siguientes a aquel en que se publiquen las baremaciones, siendo resuelta dicha
reclamacion por el tribunal en los tres dias habiles siguientes, lo que se comunicard a los
interesados mediante publicacién en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
no habiendo lugar a notificacion individual.

7.5. Relacion de aprobados.- Una vez finalizada la fase de concurso y de oposicion, el
tribunal sumara las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, conformando asi la lista
de aprobados (de aquellos aspirantes que hayan obtenido la  puntuacion
minima exigida en cada uno de los ejercicios).

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién otorgada, por el
siguiente orden: primero, mejor puntuaciéon en los ejercicios de la oposicién; segundo, mejor
puntuacién en el concurso; de persistir el empate el orden se establecera por sorteo.

7.6. Bolsa de trabajo. Con las personas aspirantes que consten en la lista de aprobados del
proceso en desarrollo, se constituird una Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales y
posibles interinidades, en los términos establecidos en la normativa municipal sobre la
constitucién de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento y PMC. El orden de prelacion de la bolsa
serd el siguiente:

1°. Mayor puntuacion alcanzada de acuerdo con la lista definitiva de personas aprobadas.

7.7. Recursos contra la relacion de aprobados. Contra la relacién de aprobados formulada
por el Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia
del PMC en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

8.1. Aportacion de documentacion.- la persona aspirante propuesta aportard dentro del
12
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plazo de diez dias habiles desde que se publique en la sede electrénica y Tablén de anuncios la
relacién definitiva de aprobados, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto
a personas nacionales de otros Estados.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida desempefio
de sus funciones.

d) Titulo que posee el aspirante que ha superado la fase de oposiciéon para comprobar que
cumple el requisito de titulacion exigido en la presente convocatoria. En el caso de que
los aspirantes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
comunicar al PMC la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

e) Declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad, quedando el mismo obligado a comunicar al
Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan, cualquier variacién en su
situacion laboral a los efectos de los dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas y su
normativa de desarrollo.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

8.2. Falta de presentacion de la documentacion.- Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

8.3. El aspirante que llamado a la formalizacion del contrato no materialice su contratacion
en el plazo que se la haya senalado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

Dara lugar a la exclusién de la bolsa la finalizacién del contrato por voluntad del
trabajador.

8.4. El personal laboral contratado se verd sometido a un periodo de prueba de
conformidad con lo establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8.5. Los contratos de trabajo deben formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la
contratacién laboral. Los aspirantes que no puedan ser contratados en aplicacion del
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cumplimiento de la normativa sobre contratacién laboral mantendran su puesto en la bolsa.

NOVENA .- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

EL PRESIDENTE DEL PMC

D. Antonio Moreno Gonzalez

14
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ANEXO |

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.

TEMA 2.- La Constitucidn Espanola de 1978: Titulo |. Derechos y deberes fundamentales. Garantias.
Suspension.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Instituciones de la Comunidad Auténoma.
Administracién Regional de Castilla-La Mancha.

TEMA 4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La Poblacion. El
empadronamiento.

TEMA 5.- Organizacion municipal: El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales Delegados. Organos complementarios. Competencias municipales.

TEMA 6.- La funciéon publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 7. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

TEMA 8. Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la biblioteca.

TEMA 9. La coleccion de la biblioteca. Tipologia de fondos.

TEMA 10. Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccion de los fondos de la
biblioteca.

TEMA 11. Seleccién y adquisicién. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las desideratas.
TEMA 12. Organizacion, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca.
TEMA 13. Normas de catalogacién y conceptos basicos sobre el formato MARC 21 de registros
bibliograficos, de autoridad y de fondos.

TEMA 14. El servicio de préstamo. Las plataformas de préstamo de libros electrénicos, en particular
eBiblio de Castilla La-Mancha.

TEMA 15. Conceptos basicos del programa AbsysNet de la Red de Bibliotecas de CLM.

TEMA 16. La biblioteca abierta al entorno: Animacién a la lectura y formacién de usuarios.
Cooperacién, participacién ciudadana y extension bibliotecaria en la actualidad.

TEMA 17. La adaptacion de la biblioteca a la sociedad. Innovacién y emprendimiento en las
bibliotecas. Nuevos servicios bibliotecarios.

TEMA 18. La accesibilidad en bibliotecas y archivos.

TEMA 19. La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las bibliotecas.

TEMA 20. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha.
TEMA 21. Decreto 33/2018, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento basico de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

TEMA 22. Sala infantil de la Biblioteca Municipal Miguel de Cervantes de Alcazar de San Juan:
coleccion, tipologia de fondos y actividades de animacién a la lectura que desarrollan.
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ALCAZAR DE SAN JUAN

ANEXO I

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccion
Calley n®

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la provision como funcionario interino del Patronato Municipal de
Cultura de Alcazar de San Juan, de UN PUESTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en la citada
Oposicion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede)

[0 Altener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento solicito la
adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccién:

Indicar la peticién concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona aspirante para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones:
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FECHA Y FIRMA

] Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alcazar de San Juan, a de de 2023.

EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Datos de contacto del responsable C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso selectivo para
cubrir mediante oposicion libre una plaza de Técnico de Innovacién Local.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.
Ley 7/1985, de 2 de abril.
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Pablicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos digitales, puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del
tratamiento, notificacion de rectificacion o supresién de datos personales o
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
individuales autorizadas

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencidon o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante,
o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este
Ayuntamiento va a recabar electrénicamente los documentos que se relacionan a continuacién, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a la Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefialando a continuacién el documento o documentos concretos. En este caso, deberd/n ser
aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacién del procedimiento.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:
D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)

Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacién. Consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion)
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